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Resolucion de 30 de septiembre de 2026, de la Fundacidn Instituto de Investigacion
Sanitaria Aragon (lIS Aragon), por la que se convoca una plaza de Titulado/a Superior
Universitario/a de Apoyo a la Investigacién Grupo B [Ref. RRHH-26/041]

La Fundacién IIS Aragén es una organizacion privada de naturaleza fundacional perteneciente al

sector publico autonémico (fundacidon del sector publico), sin animo de lucro y cuyo patrimonio
se halla afectado, de modo duradero, a la realizacidn de los fines de interés general propios de la
institucion, en virtud de Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragon.

Autorizada la contratacion por esta Direccion Ejecutiva, se procede a la convocatoria de la plaza
que se indica en la presente, en la cual se especifican las caracteristicas de la misma.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un/a Titulado/a Superior
Universitario/a de Apoyo a la Investigacion — Grupo B, area de personal de apoyo a grupos de
investigacion del IS Aragon.

Esta orientada a profesionales con formacidn universitaria que desarrollaran tareas técnicas
de apoyo a la investigacion de complejidad intermedia, que requieren cierto grado de
autonomia y responsabilidad en la aplicacion de metodologias y procedimientos, siempre bajo la
supervision del Investigador/a Principal, contribuyendo al desarrollo cientifico y técnico del
proyecto.

1. Puesto de trabajo ofertado y tareas a realizar

Convocatoria RRHH-26/041

Numero de plazas 1

Categoria Laboral Titulado/a Superior Universitario/a de Apoyo a la Investigacion Grupo B
Responsable Pilar Delgado Beltran

Tipo de Contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas al amparo del art® 23 bis

de la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, introducido por el Articulo primero del Real Decreto-Ley
8/2022 de 5 de abrily modificado por el art® 23 de la Ley 17/2022 de 5 de

septiembre
Jornada Laboral Atiempo completo
Retribucién Segun Tablas Salariales IIS Aragdn
Datos de la Financiacion vinculada a la actuacion cientifico-técnica desarrollada
Financiacion por el Grupo de investigacion Patologia Hematolégica en el H. U. Miguel

Servet (GIIS077), mediante recursos externos gestionados por la
Fundacion IIS Aragoén, procedentes de la actividad investigadora del

grupo.



https://www.iisaragon.es/
https://www.iisaragon.es/instituto/transparencia-y-rsc/
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La presente contratacion se financia con cargo a una dotacidn
econdmica especifica asignada a dicha actuacién, cuya cuantia ha
sido definida para cubrir el periodo previsto del contrato.

La duracién del contrato quedara vinculada a la disponibilidad efectiva
de la financiacion que lo sustenta, pudiendo extinguirse en caso de
agotamiento de la misma.

Tareas a desarrollar

Colaborar en el soporte técnico y en la ejecucion operativa de
proyectos de investigacion y estudios clinicos en el ambito de la
Patologia Hematoldégica, revisando la correcta aplicacién de los
procedimientos metodoldgicos, gestionando incidencias
técnicas del proyecto y adoptando decisiones operativas bajo la
supervision de la Investigadora Principal.

Ejecutar y supervisar la correcta aplicacién de los protocolos de
investigacion, procedimientos normalizados de trabajo (PNTs) y
protocolos de gestion de muestras bioldgicas, resolviendo las
incidencias técnicas que pudieran surgir dentro de su ambito de
actuaciéon y adoptando las decisiones operativas oportunas
conforme a los PNTs, garantizando la calidad operativa de los
procesos asighados.

Asegurar el correcto funcionamiento operativo, mantenimiento
técnico y registro de uso de las instalaciones, equipos y material
fungible adscrito al grupo de investigacion, notificando
incidencias y velando por el cumplimiento de las normas de
bioseguridad.

Cumplimentar y mantener actualizadas las bases de datos del
grupo, cuadernos de recogida de datos (CRDs/eCRDs) e
historias clinicas de investigacién, garantizando el rigor,
integridad y confidencialidad de la informacién registrada.

Realizar el procesamiento técnico de muestras, volcado de
datos y preparacion de informes preliminares de resultados bajo
la supervision directa de la Investigadora Principal.

Dar apoyo técnico en la preparacién de la documentacion para
memorias, comunicaciones cientificas o publicaciones del
grupo de investigacion.

Ademas de las anteriores, podran realizarse otras tareas de
apoyo técnico y operativo que resulten necesarias para el
proyecto, siempre dentro de las funciones que corresponden al
Grupo B de Titulado/a Superior Universitario/a de Apoyo a la
Investigacion.
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2. Presentacion de documentacion

Las personas interesadas deberan presentar online, a través de la web del IS Aragon, la siguiente

documentacidn: Curriculum Vitae, Justificantes de estudios/experiencia, Otros méritos alegados

y Vida laboral.

El plazo para la presentacion de la documentacién comenzara con la publicacion de esta

convocatoria en la pagina web del lIS Aragén y finalizara a los 10 dias naturales, contados a partir

del dia siguiente a la publicacion

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

3. Comision de Seleccidn

o Presidente: Oscar Lépez Lorente. Director Ejecutivo IS Aragén

= Vocal: Pilar Delgado Beltran. Investigadora Principal del Grupo de Investigacion IS Aragon —
“GlIS077 - Patologia Hematoldgica en el H. U. Miguel Servet”

= Vocal: Araceli Rubio Martinez. Miembro del Grupo de Investigacion IIS Aragéon — “GIIS077 -
Patologia Hematoldgica en el H. U. Miguel Servet”

= Vocal: Andrea Vaquerizo Cardiel. Técnica RRHH IIS Aragon
= Secretaria: M2 Angeles Minguez Rubio. Técnica RRHH 1IS Aragén

4. Requisitos y criterios del proceso de seleccion

Requisitos exigidos:

= Estar en posesiéon de Grado con Master universitario, Licenciatura o titulacién
equivalente, en el &mbito biomédico, de las Ciencias de la Salud, investigacién clinica o

biociencias.

= Seis meses de experiencia en investigacion clinica o biomédica

riterios valorabl

a) Formaciény conocimientos aplicables al puesto ofertado (0 a 20 puntos)
= Formacién especializada en investigacién y ensayos clinicos (0 a 10 puntos).

= Formacion acreditada en Buenas Practicas Clinicas (BPC / GCP) (0 a 10 puntos).


https://www.iisaragon.es/empleo/
https://www.iisaragon.es/empleo/

| l T . Institute de Investigacion
Sanitaria Aragon ‘ r
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

b) Experiencia profesional: Encaminada a determinar el nivel con el que el candidato, a lo
largo de su carrera profesional, ha desarrollado las labores relacionadas con las que

requiere el puesto ofertado (0 a 40 puntos):

= Experiencia en coordinacion y gestion de estudios clinicos y proyectos de
investigacion biomédica (de 0 a 10 puntos)

= Experiencia en gestion, tratamiento, depuracion y control de calidad de datos de
investigacion clinica, incluyendo CRD/eCRD y bases de datos (de 0 a 10 puntos)

= Experiencia en gestion, procesamiento y trazabilidad de muestras bioldgicas (de 0 a 8
puntos)

= Experiencia en aplicaciéon y seguimiento de protocolos, PNTs y procedimientos de
calidad en investigacion clinicay biomédica (de 0 a 7 puntos)

s Experiencia en gestion de equipos, instalaciones, material de laboratorio y
cumplimiento de normas de bioseguridad en investigacion (de 0 a 5 puntos)

c) Capacitaciony habilidades para el desempefio del puesto (0 a 25 puntos):

s Manejo de entornos informaticos: Microsoft Office, sistemas de informacién de

investigacion, otros entornos informaticos especializados (0 a 15 puntos)

s Nivelidiomainglés (0 a 10 puntos)

d) Competencias personales. Entrevista (0 a 15 puntos):
s Autonomiay capacidad de planificacién y organizacién
s Resolucién de problemas
= Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos

= Trabajo en equipo.
5. Procedimiento de seleccion
El proceso de seleccion se llevara a cabo segun las siguientes fases eliminatorias:
Fase 1: Cumplimiento de los requisitos exigidos y valoracién de criterios valorables
Las candidaturas recibidas dentro del plazo establecido seran sometidas por la Comisién de
Seleccidén a la comprobacion de los requisitos exigidos. En caso de cumplir con los mismos, se
procedera a la baremacion de los criterios valorables (formacién, experiencia vy

capacitacién/habilidades), asignandose una puntuaciéon que seré reflejada en el acta de
seleccion.
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Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados
documentalmente que se poseany presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Pasaran a la siguiente fase las personas candidatas que obtengan una puntuacion superior a 45

puntos.

Fase 2: Entrevista

La valoracién de las competencias personales, como la aportacidon y motivacién al proyecto, la
capacidad de razonamiento, y la habilidad para exponer y resolver problemas, se llevara a cabo
mediante una entrevista personal. Esta sera evaluada por la Comisidon de Seleccién, con un
maximo de 15 puntos

En cualquier caso, sera necesario obtener una puntuacion minima de 55 puntos en el conjunto
de las fases anteriores para poder acceder al puesto convocado

6. Propuesta de Nombramiento y Resolucion de la Convocatoria

Una vez finalizado el procedimiento de seleccién, la Comision de Seleccién emitira la propuesta
de contrataciéon o, en su caso, propondra que la convocatoria quede desierta. El Director
Ejecutivo del IIS Aragdén dictara la resolucién correspondiente, ya sea acordando el
nombramiento o declarando desierta la convocatoria, lo que pondra fin al proceso.

En caso de no formalizarse el contrato con la primera persona candidata propuesta, el puesto
podra ser cubierto por orden con las siguientes personas candidatas que hayan superado el

proceso de seleccion.

La resolucidn de la convocatoria se publicara en la web del IS Aragén y se llevara a cabo antes de

seis meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la presente

convocatoria.

7. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE» nim. 294, de 6 de diciembre de
2018), y con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos, los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte
del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidon a nivel organizativo y administrativo de los
procesos de seleccidn de personaly de los trabajadores del propio instituto.


https://www.iisaragon.es/empleo/
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Nota: Referencia de género: La utilizacidn de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia de expresion y como referencia genérica,

tanto para hombres como para mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.

Zaragoza, a fecha de firma electronica,

2026.09.30
12:18:09
+02'00'

Fdo.: Oscar Lépez Lorente

OSCAR LOPEZ LORENTE

(R: G99426132)

Director Ejecutivo

Instituto de Investigacidn Sanitaria Aragén
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