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Resolucion de 18 de junio de 2026, de la Fundacion Instituto de Investigacidon Sanitaria Aragon
(IS Aragén), por la que se convocan tres plazas de Grado Universitario/a ISCiii [Ref. RRHH-
26/026]

La Fundacién IIS Aragén es una organizacion privada de naturaleza fundacional perteneciente al

sector publico autondmico (fundacion del sector publico), sin animo de lucro y cuyo patrimonio se
halla afectado, de modo duradero, a la realizacién de los fines de interés general propios de la
institucion, en virtud de Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragon.

Autorizada la contratacioén por esta Direccion Ejecutiva, se procede a la convocatoria de las plazas
que se indican en la presente, en la cual se especifican las caracteristicas de las mismas.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de tres Grado Universitario/a ISCIII
para colaborar en el desarrollo de un proyecto de investigacion en el lIS Aragon.

Esta orientada a profesionales con formacidn universitaria que participaran, bajo la supervision
directa del Investigador/a Principal, en actividades vinculadas al desarrollo, gestion y seguimiento
del proyecto, pudiendo incluir el tratamiento y organizacién de datos, la interaccion con los
equipos participantesy la colaboracién en las tareas cientificas o administrativas necesarias para
su adecuada ejecucion.

1. Puesto de trabajo ofertado y tareas a realizar

Convocatoria RRHH-26/026

Numero de plazas 3

Categoria Laboral Grado Universitario/a ISCiii

Responsable Luis Alfonso Hijos Larraz

Tipo de Contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas al amparo del art.® 23 bis

de la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, introducido por el Articulo primero del Real Decreto-Ley
8/2022 de 5 de abrily modificado por el art® 23 de la Ley 17/2022 de 5 de

septiembre.
Jornada Laboral Atiempo completo
Retribucidén Segun Convocatoria
Datos de la Proyecto PMP24/00012 Incorporacion de la informacién clinica de
Financiacion atencion primaria y hospitalaria en la cohorte IMPACT: proyecto IMPACT-

IC, financiado a través de la Resolucion de fecha 18 de diciembre de
2024, de la Direccién del Instituto de Salud Carlos lll, O.A., M.P., por la
que se conceden subvenciones a Proyectos de Investigacion orientados
a la Implantaciéon de la Medicina Personalizada de Precision, de la
Convocatoria 2024 de Misiones Conjuntas del Ministerio de Sanidad y del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
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Financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
la Unién Europea — NextGenerationEU.

Plan de

Funded by Recuperacion,
the European Union Transformacién
Mex ‘ ¥ Resiliencia

El contrato estara vinculado a la financiacién del proyecto, pudiendo
extinguirse en caso de finalizacion o pérdida de la misma, de
conformidad con la normativa aplicable

Tareas a desarrollar

Las tareas objeto del contrato se desarrollaran en el Nodo IMPaCT de
Zaragoza, exclusivamente en el marco del proyecto/linea IMPACT-IC y
bajo la direccién del Investigador/a Principal o de las personas
responsables designadas en el proyecto.

e Apoyar la coordinacion logistica intercentros y realizar el seguimiento
operativo de los circuitos de reclutamiento de participantes entre los
centros de salud de Atencidén Primariay los Hospitales Universitarios
de referencia, conforme a los procedimientos establecidos en el
proyecto.

e Ejecutar tareas de integracion, registro, revisidon y organizacion de
informacién clinica, incorporando de forma armonizada los datos
procedentes de la historia clinica electrénica en las bases de datos
de la cohorte, de acuerdo con los criterios metodoldgicos fijados por
el Investigador/a Principal.

e Realizar entrevistas clinicas, manejar cuestionarios epidemiolégicos
y recoger datos sobre habitos de vida, siguiendo el entrenamiento
estandarizado, los procedimientos normalizados de trabajo y las
instrucciones del proyecto.

e OQOperar los instrumentos de medida asignados al estudio para la
realizacion de exploraciones fisicas, mediciones antropométricas y
monitorizacion de parametros de la cohorte, comunicando al
Investigador/a Principal o persona responsable cualquier incidencia
o desviacion técnica detectada.

e Realizar la introducciéon de datos, revision de inconsistencias,
depuracion basica de errores y manejo del cuaderno de recogida de
datos electrénico de la cohorte, conforme a los procedimientos
establecidos para asegurar la calidad del dato.

e Realizar tareas delegadas de recogida, procesamiento inmediato —
incluyendo centrifugado y alicuotado—, conservacién y preparacion
para el transporte de muestras biolégicas en el nodo hospitalario,
conforme a los protocolos del proyecto.

e Aplicar los procedimientos establecidos de protecciéon de datos,
custodia de consentimientos informados y seudonimizacién de la
informacién clinica de los participantes, bajo las instrucciones del
Investigador/a Principal y de los responsables competentes.
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e Colaborar en las tareas cientifico-técnicas, documentales y de
soporte a la investigacion necesarias para el correcto desarrollo del
proyecto, siempre dentro del marco funcional propio del perfil de
Grado Universitario/a ISCIIl y bajo supervisiéon del Investigador/a
Principal.

2. Presentacion de documentacion

Las personas interesadas deberan presentar online, a través de la web del IIS Aragdn, la siguiente

documentacion: Curriculum Vitae, Justificantes de estudios/experiencia, Otros méritos alegados
y Vida laboral.

El plazo para la presentacién de la documentacion comenzara con la publicacion de esta
convocatoria en la pagina web del IS Aragon y finalizara a los 5 dias naturales, contados a partir

del dia siguiente a la publicacion

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

3. Comision de Seleccién

o Presidente: Oscar Lépez Lorente. Director Ejecutivo IS Aragén
= Vocal: Luis Alfonso Hijés Larraz. Coinvestigador Principal Proyecto IMPACT-IC Aragon.

= Vocal: Delia Gonzélez de la Cuesta. Coordinadora Programa de Investigacion e innovacién en
enfermeriay cuidados de la salud.

= Vocal: Andrea Vaquerizo Cardiel. Técnica RRHH IIS Aragon
= Secretaria: M2 Angeles Minguez Rubio. Técnica RRHH 1IS Aragén

4. Requisitos y criterios del proceso de seleccion

Requisitos exigidos:

= Estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias, Ciencias de la Salud y/o Ciencias de la
Vida.

= Seis meses de experiencia profesional en estudios de cohorte multipropdsito, incluyendo
actividades de captaciéon y seguimiento de participantes, recogida y gestidon de datos de
investigacion y apoyo a las tareas propias de estudios epidemioldgicos observacionales

de investigacién en salud.

riterios valorabl

a) Formaciény conocimientos aplicables al puesto ofertado (0 a 20 puntos)
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= Formacidén en el ambito sanitario, biomédico, epidemioldgico, investigacion clinica,
salud publica, cohortes multipropdsito o medicina de precision (0 a 10 puntos)
= Formacién en Buenas Practicas Clinicas (BPC-GCP) (0 a 5 puntos)

= Formacion en obtencidon y manejo de muestras bioldgicas (0 a 5 puntos)

b) Experiencia profesional: Encaminada a determinar el nivel con el que el candidato, a lo largo
de su carrera profesional, ha desarrollado las labores relacionadas con las que requiere el
puesto ofertado (0 a 40 puntos):

= Experiencia en gestidén operativa, soporte técnico, reclutamiento, seguimiento de
participantes, circuitos asistenciales o circuitos de datos en proyectos de
investigacion biomédica, sanitaria, epidemioldgica, clinica, de cohortes
multipropédsito, medicina de precisién o atencidn primaria (0 a 16 puntos)

= Experiencia en recogida, registro, revision, depuracion, integracién o explotacion
basica de datos clinicos, epidemioldgicos, antropométricos, de habitos de vida,
historia clinica electrénica o cuadernos de recogida de datos (0 a 10 puntos)

= Experiencia en interaccidbn con participantes, realizacion de entrevistas,
administracion de cuestionarios, exploraciones fisicas, mediciones antropomeétricas,
fenotipado o procedimientos similares en estudios de investigacion (0 a 7 puntos)

= Experiencia en la recepcion, recogida, procesamiento, centrifugado,
fraccionamiento, alicuotado, conservacién, trazabilidad o preparacién para
transporte de muestras bioldgicas en proyectos biomédicos o sanitarios (0 a 7 puntos)

c) Capacitaciony habilidades para el desempefio del puesto (0 a 25 puntos):

= Manejo de entornos informaticos: Microsoft Office, sistemas de informacién de

investigacion, otros entornos informaticos especializados (0 a 15 puntos)

s Nivelidioma inglés (0 a 10 puntos)

d) Competencias personales. Entrevista (0 a 15 puntos):
= Autonomiay capacidad de planificaciény organizacién
= Resolucién de problemas
= Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos

= Trabajo en equipo.

5. Procedimiento de seleccion

El proceso de seleccidn se llevara a cabo segun las siguientes fases eliminatorias:
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Fase 1: Cumplimiento de los requisitos exigidos y valoracion de criterios valorables

Las candidaturas recibidas dentro del plazo establecido seran sometidas por la Comisiéon de
Seleccidén a la comprobacion de los requisitos exigidos. En caso de cumplir con los mismos, se
procedera a la baremaciéon de los criterios valorables (formacién, experiencia vy
capacitacion/habilidades), asignandose una puntuacion que sera reflejada en el acta de
seleccion.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente
que se poseany presenten dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Pasaran a la siguiente fase las personas candidatas que obtengan una puntuacidén superior a 45
puntos.

Fase 2: Entrevista

La valoracién de las competencias personales, como la aportacion y motivacioén al proyecto, la
capacidad de razonamiento, y la habilidad para exponer y resolver problemas, se llevara a cabo
mediante una entrevista personal. Esta sera evaluada por la Comisién de Seleccién, con un
maximo de 15 puntos

En cualquier caso, serd necesario obtener una puntuacién minima de 55 puntos en el conjunto de

las fases anteriores para poder acceder al puesto convocado

6. Propuesta de Nombramiento y Resolucion de la Convocatoria

Una vez finalizado el procedimiento de seleccién, la Comision de Seleccién emitira la propuesta
de contratacién o, en su caso, propondra que la convocatoria quede desierta. El Director Ejecutivo
del IIS Aragén dictara la resolucidon correspondiente, ya sea acordando el nombramiento o
declarando desierta la convocatoria, lo que pondra fin al proceso.

En caso de no formalizarse el contrato con la primera persona candidata propuesta, el puesto
podra ser cubierto por orden con las siguientes personas candidatas que hayan superado el

proceso de seleccion.

La resolucion de la convocatoria se publicard en la web del lIS Aragén y se llevaré a cabo antes de

seis meses, contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio de la presente

convocatoria.
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7. Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personalesy garantia de los derechos digitales (BOE» num. 294, de 6 de diciembre de 2018),
y con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abrilde 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte del
fichero de Personal, cuya finalidad es la gestidon a nivel organizativo y administrativo de los
procesos de seleccion de personaly de los trabajadores del propio instituto.

Nota: Referencia de género: La utilizacidon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier
sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada, por economia de expresion y como referencia genérica,

tanto para hombres como para mujeres, con estricta igualdad a todos los efectos.

Zaragoza, a fecha de firma electronica,
Fi rmado por ***4842**
OSCAR LOPEZ (R
***x%2613*) el dia

Fdo.: Oscar Lépez Lorente
Director Ejecutivo
Instituto de Investigacion Sanitaria Aragén
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