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RESOLUCION DE FECHA 21 DE MAYO DEL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION SANITARIA ARAGON (lIS Aragén) POR LA QUE SE CONVOCA UN PUESTO
DE TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE APOYO A LA INVESTIGACION GRUPO C.
Referencia 11S18/19.

La Fundacion 1IS Aragdn es una organizacion privada de naturaleza fundacional perteneciente al
sector publico autonémico (fundacion privada de iniciativa publica), sin animo de lucro y cuyo
patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de los fines de interés general
propios de la institucion, en virtud de Decreto 125/2014, de 22 de julio, del Gobierno de Aragon.

La Fundacion IS Aragon tiene como fines aproximar la investigacion basica y aplicada, clinica y
de servicios sanitarios, crear un entorno investigador, asistencial y docente de calidad al que
queden expuestos los profesionales sanitarios, los especialistas en formacion, los alumnos de
postgrado y grado y constituir el lugar idoneo para la captacion de talento y la ubicacion de las
grandes instalaciones cientifico-tecnologicas. Conforme a lo establecido en el articulo 6 de sus
estatutos, para la consecucion de sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan
directa o indirectamente a este cometido.

Que con cargo al Grupo de Investigacion liderado por la Dra. Patricia Sancho se hace necesaria la
contratacion de una persona para el desarrollo del proyecto de investigacion para el cual la Dra.
Sancho resultd adjudicataria de una ayuda econdémica convocada por la World Wide Cancer
Research. Dicha ayuda es cofinanciada a partes iguales por la Worlwide Cancer Research y la
Fundacion Cientifica de la Asociacion Espaiola Contra el Cancer.

En base a ello, y ante las necesidades de personal existentes, el Director Ejecutivo del IIS Aragon
ha resuelto ofertar un puesto de trabajo de TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE
APOYO A LA INVESTIGACION GRUPO C, de acuerdo con el siguiente procedimiento,
siguiendo las bases aprobadas por el Patronato de la Fundacion IIS Aragon en reunion celebrada
el 23 de febrero de 2015.

1°.- Solicitudes. Los interesados deberan presentar la siguiente documentacién: Curriculum
Vitae, junto con fotocopias justificantes de los estudios/experiencia, vida laboral y otros méritos
alegados, indicando el puesto de trabajo que se solicita y la referencia 18/19.

2°.- Presentacion de Documentacion. Dicha documentacion podra presentarse en la sede de la
Fundacion 1IS Aragén (Edificio CIBA. Avenida San Juan Bosco, n° 13, recepcion Edificio CIBA,
50009 Zaragoza) en horario de 8 a 20 horas de lunes a jueves y de 8 a 15 horas el viernes, en el
plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
resolucion. Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el tablon de anuncios y web del
[IS Aragon (http://www.iisaragon.es). Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser
difundida a través de otros medios.
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32.- Comisién de Seleccion. Recibidas las solicitudes, éstas seran objeto de valoracion por una
Comision de Seleccion compuesta por:

o Presidente: Oscar Lopez Lorente. Director Ejecutivo. IS Aragdn

o Vocal: Patricia Sancho Andrés, Investigadora Miguel Servet. IIS Aragon

o Vocal: Alberto Jiménez Schumaher. Investigador Ramon y Cajal. IIS Aragon

o Vocal: Sergio Cervero Benedi. Coordinador Unidad Proyectos y Gestion Cientifica. 1S Aragon
o Secretaria: Eva Lopez Hernandez, Coordinadora Unidad Investigacion Clinica. 1IS Aragon

4°- Proceso de Seleccion. La valoracion de los candidatos se hara tomando en consideracion los
siguientes requisitos:

A) Requisitos exigidos:

1. Estar en posesion de una Titulacion Superior Universitaria en el ambito biomédico
2. Tres anos de experiencia en investigacion biomédica

B) Criterios valorables:

1. Formacidn en Biologia del Cancer

2. Tener el titulo de Doctor en el ambito biomédico

3. Tener una titulacion para el manejo de animales de experimentacion equivalente a la
categoria C

Experiencia en investigacion en el area de cancer

Experiencia en el manejo de citometro de flujo y paquetes informaticos para analisis de
datos de citometria

Experiencia en el manejo de animales de experimentacion

Manejo de entornos informaticos relacionados con el analisis experimental

Nivel de inglés leido, hablado y escrito.

Competencias personales:
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o Autonomia y capacidad de planificacion y organizacion.
o Resolucion de problemas

s Responsabilidad y capacidad de asumir compromisos

= Trabajo en equipo.

Los criterios se valoraran segln lo especificado en el apartado 5°.

5° - Proceso de seleccion. El proceso de seleccion se llevara a cabo segln las siguientes fases
eliminatorias:

Fase1: Para aquellos candidatos cuya candidatura haya sido recibida en plazo, se procedera a la
comprobacion de los requisitos exigidos en base a la documentacion aportada. Los méritos
alegados deberan estar debidamente acreditados para pasar a la siguiente fase.
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Fase 2: Valoracion de los siguientes criterios valorables en base a los méritos alegados, segun lo
siguiente:

a. Valoracion formacion y conocimientos aplicables al puesto ofertado (0 a 30 puntos)

o Formacion en Biologia del Cancer (0 a 10 puntos)

o Tener el titulo de Doctor en el ambito biomédico (0 a 15 puntos)

= Tener una titulacion para el manejo de animales de experimentacion equivalente a la
categoria C (0 a 5 puntos)

La valoracion de la formacion se realizara en base a criterios que seran fijados previamente por
la Comision de Seleccion, tales como la duracién, contenidos, conocimientos adquiridos y otros
similares que determine la Comision.

b. Experiencia profesional: Encaminada a determinar el nivel con el que el candidato, a lo
largo de su carrera profesional, ha desarrollado las labores relacionadas con las que requiere el
puesto ofertado (0 a 30 puntos):

o Experiencia en investigacion en el area de cancer (0 a 10 puntos)

o Experiencia en el manejo de citometro de flujo y paquetes informaticos para analisis de
datos de citometria (0 a 10 puntos)

o Experiencia en el manejo de animales de experimentacion (0 a 10)

La valoracién de la experiencia se realizara en base a criterios que seran fijados previamente
por la Comisién de Seleccién, como funciones desarrolladas, tiempo y dedicacion de trabajo en
las tareas relacionadas con el puesto, factor de impacto y autoria de las publicaciones cientificas
y otros de similar naturaleza que determine la Comision.

C. Capacitacion y habilidades para el desempefio del puesto (0 a 25 puntos):

o Manejo de entornos informaticos relacionados con el analisis experimental (0 a 15 puntos)
= Nivel de inglés leido, hablado y escrito (0 a 10 puntos)

La valoracion de la capacitacion y habilidades se realizara en base a criterios que seran fijados
previamente por la Comision de Seleccion, tales como la formacion y tareas desempeiadas
relacionadas con las habilidades a valorar, estancias, publicaciones cientificas y otros similares
que determine la Comision.

La Comision de Seleccion reflejara en el acta de seleccion los criterios seguidos en la valoracion
de los candidatos.

Pasaran a la siguiente fase los candidatos que obtengan una puntuacién superior a 45 puntos.
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Fase 3: Para la valoracion de las competencias personales del candidato en relacion al puesto,
se realizara una entrevista personal por parte de la Comision de Seleccion, como elemento de
valoracion de la aportacién y motivacion del candidato al proyecto, de su capacidad de
razonamiento y de su capacidad de exposicion y resolucion de problemas.

La fase 3 se valorara por la Comision de Seleccion con un maximo de 15 puntos. En cualquier
caso se debera obtener una puntuacion minima en el conjunto de las anteriores fases de 55
puntos para poder acceder al puesto convocado.

6°.- Propuesta de Nombramiento: Finalizado el proceso de valoracién, la Comision de Seleccion
procedera a dictar la propuesta de contratacion o, en su caso, proponer que quede desierta la
convocatoria. El Director Ejecutivo del IIS Aragon procedera a dictar la correspondiente
resolucion acordando el nombramiento que pondra fin al proceso.

72.- Condiciones del puesto: La jornada de trabajo sera a tiempo completo. La retribucion
bruta anual sera la correspondiente a la establecida en las tablas salariales del IS Aragén de un
Titulado Superior Universitario de Apoyo a la Investigacion Grupo C. La duracion esta ligada a la
subvencion econdémica concedida.

8%.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE» num. 294, de 6 de diciembre de 2018), y con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, los datos facilitados por los solicitantes pasaran a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion a nivel organizativo y administrativo de los procesos de seleccion de
personal y de los trabajadores del propio instituto.

92.- Resolucion de la Convocatoria: La resolucion de la convocatoria se producira antes de seis
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la misma y se

comunicara a todos los aspirantes.

Zaragoza, a 21 de mayo de 2019

Fdo.: Oscar Lépez Lorente
Director Ejecutivo
Instituto de Investigacion Sanitaria Aragon



